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AVANZAMOS 
EN SOSTENIBILIDAD 
Nuestro compromiso con el desarrollo 

Generamos empleo
El empleo generado por Cogersa, S.A.U. se situó en 2023 en una media de 540 personas, incluyendo 
la plantilla propia y puestos estables de empresas contratadas.

Empleo generado en 2023
Plantilla propia Contratas

COGERSA S.A.U. 227 266

Empleos temporales 47  

TOTAL 274 266

TOTAL EMPLEO DIRECTO 540

3

3.1
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Plantilla de Cogersa S.A.U. (Promedio Anual)* 
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Impulsamos la formación de nuestra plantilla 
A lo largo de 2023 se impartieron 113 cursos que sumaron 2.318 horas de formación en los que 
participaron 382 profesionales. El 32,38% de dicha formación estuvo bonificada.

Evolución de la formación

2021 2022 2023

ACTIVIDADES FORMATIVAS 71 90 113

DURACIÓN ACTIVIDADES 
FORMATIVAS (HORAS)

469 217 355

TRABAJADORES/AS FORMADOS 206 446 382

PARTICIPANTES* 585 508 761

HORAS DEDICADAS A 
FORMACIÓN

2.882 1.582 2.318

*algunos/as trabajadores/as participaron en más de una actividad

Plantilla 
de Cogersa 

S.A.U. 
(promedio 

anual)

266

227

Plantilla fija
ETT
Contratas

47
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Comprometidos con la seguridad
Cogersa tiene un compromiso con la Seguridad y la Salud en el Trabajo que se 
manifiesta en el esfuerzo diario de todos los niveles de gestión y operación, así como 
en la importante dedicación de recursos materiales y humanos a la prevención 
de riesgos laborales y accidentes. La empresa cuenta con la certificación de 
Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001.

Durante este año se ha registrado un aumento en los datos de accidentabilidad, con un crecimiento 
del índice de frecuencia, que ha alcanzado el 29,57%, si bien el índice de gravedad fue el más bajo 
de los últimos tres años (1,24 frente a un 3,03 del ejercicio anterior). 

Se han mantenido las inspecciones, reforzando los comportamientos seguros y corrigiendo los 
inseguros, así como la integración de la prevención en todos los niveles de la organización y la 
participación. Se ha llevado a cabo también un esfuerzo en difusión de campañas de seguridad, con 
el fin de aumentar la concienciación sobre los riesgos inherentes de nuestros procesos y las medidas 
preventivas para eliminarlos o reducirlos hasta límites tolerables.

2021 2022 2023

ÍNDICE DE FRECUENCIA 
(número de accidentes por cada 
millón de horas trabajadas)

20,86 27,97 29,57

ÍNDICE DE GRAVEDAD 
(número de jornadas no trabajadas 
por cada mil horas trabajadas)

2,19 3,03 1,24

DURACIÓN MEDIA DE LAS BAJAS 
(días)

105,11 108,46 20,85*

(* Datos correspondientes a empleados de Cogersa)
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Comprometidos con la igualdad 
Cogersa está comprometida con la igualdad de género. La empresa fomenta 
un entorno donde mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades de 
crecimiento y desarrollo. El marco del Plan de Igualdad fue aprobado en 2021 y 
en 2023 se ha iniciado su evaluación y renovación.

COGERSA, S.A.U. tiene una plantilla media de 262 personas, de las cuales 213 son empleados fijos 
y están distribuidos en cuatro grupos profesionales diferentes. 

Esta plantilla es predominantemente masculina, con un 81,2% de hombres y un 18,8% de mujeres, 
lo cual se explica por la naturaleza de la actividad que se lleva a cabo.

Por grupos profesionales, el porcentaje de mujeres y hombres, sobre la media, es el siguiente:
 
GRUPO HOMBRES MUJERES

GRUPO I 
(titulación universitaria) 53,3% 46,7% 

GRUPO II 
(formación profesional de grado superior o equivalente) 76,9% 23,1% 

GRUPO III 
(formación profesional de grado medio o equivalente) 89,0% 11,0% 

GRUPO IV 
(ESO, Graduado Escolar, Certificado de Escolaridad o equivalente) 83,5% 16,5% 

TOTAL 81,2% 18,8% 

En 2020, Cogersa implementó su primer Plan de Igualdad, actualizado en 2021. Previamente, en 
noviembre de 2019, se creó la Comisión de Igualdad de la empresa, la cual ha estado encargada 
de supervisar este ámbito y ha participado activamente en la elaboración de un segundo Plan de 
Igualdad, cuyos trabajos comenzaron en 2023.

En concreto, a fin de 2023 había 284 personas en plantilla, siendo 15,1% mujeres y 84,9% hombres.
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En cuanto a la brecha salarial, la última auditoría realizada comprobó que no existen desigualdades 
salariales superiores al 25% entre hombres y mujeres en ninguno de los puestos de trabajo, conforme 
a lo estipulado en el artículo 6, b) del Real Decreto 920/2020, de 13 de octubre, sobre igualdad 
retributiva entre mujeres y hombres.

Objetivos del plan de Igualdad

El Plan de Igualdad de Cogersa tiene como objetivo ser el marco de referencia donde se establecen 
tanto el compromiso como las líneas operativas que permitan avanzar hacia la igualdad efectiva entre 
mujeres y hombres.   
 
Entre los objetivos generales que se buscan alcanzar con el presente Plan de Igualdad se encuentran 
garantizar el principio de igualdad de trato y de oportunidades en todos los ámbitos de la empresa, 
garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de promoción y desarrollo de las mujeres en 
aquellos grupos profesionales donde se encuentran infrarrepresentadas, sensibilizar a la plantilla en 
materia de igualdad de género, a través de la formación y las comunicaciones internas o facilitar la 
conciliación de la vida laboral, personal y familiar, entre otras.

Asimismo, los objetivos específicos del Plan de Igualdad de Cogersa son:
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MATERIAS OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Selección y Contratación

1. Revisar, desde la perspectiva de género, los procedimientos y 
herramientas utilizados en la selección, para garantizar una real y efectiva 
igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres, a partir de 
procedimientos estándar, transparentes, objetivos y homogéneos.
2. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratación, 
respetando el principio de composición equilibrada de mujeres y hombres 
en las distintas modalidades.

Clasificación profesional Revisar los requisitos de las descripciones de puestos, para garantizar la 
igualdad de género. 

Formación

1. Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla 
en general y, especialmente, al personal relacionado con la organización 
de la empresa para garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y 
hombres en la selección, clasificación profesional, promoción, acceso a la 
formación, asignación de las retribuciones, etc.
2. Garantizar el acceso de las trabajadoras y los trabajadores en cada 
centro, a toda la formación planificada por la empresa.

Promoción profesional

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en 
las promociones, utilizando un procedimiento que base la promoción y 
ascensos en criterios objetivos, públicos y transparentes, fundamentados 
en los conocimientos, experiencias y competencias de la persona.

Ejercicio corresponsable 
de los derechos de la vida 
personal, familiar y laboral.

Garantizar que toda la plantilla conozca y pueda acceder a medidas que 
favorezcan la conciliación de la vida personal, familiar y laboral.

Retribuciones Asegurar la aplicación del principio de igualdad en la política retributiva.

Prevención del Acoso Sexual Mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad de las personas, 
sin distinción por motivo de sexo, raza, religión ni opinión.

Cultura de Igualdad y 
Comunicación

Consolidar en la cultura de la organización el principio de respeto por la 
igualdad de género.
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Comprometidos con las personas
Según la Ley General de Discapacidad, las empresas públicas o privadas con 
50 o más personas en plantilla tiene la obligación legal de reservar al menos el 
2% de sus puestos de trabajo para personas con algún tipo de discapacidad. 
Esta medida facilita su integración laboral y el acceso a oportunidades reales de 
desarrollo personal y social. Cogersa cumple esta exigencia en lo relativo a su 
plantilla directa.

Empleados con discapacidad

A continuación, se indica el número de empleados con discapacidad:

Discapacidad - COGERSA 2023

Empleados con discapacidad mayor o igual al 33% 6,00

Plantilla total media 262,00

Ratio (%) 2,30

Discapacidad - PROYGRASA 2023

Empleados con discapacidad mayor o igual al 33% 2,00

Plantilla total media 19

Ratio (%) 10,02

Además, Cogersa mantiene convenios de colaboración y contratos de servicio con Centros Especiales 
de Empleo para la explotación de las plantas de reciclaje de papel/cartón y envases, lo que facilita el 
mantenimiento de 55 puestos de trabajo.
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Una menor huella ambiental
Laboratorio propio 
El Laboratorio del centro de tratamiento de residuos se encuadra en el área de I+D+i y presta un 
servicio interno de vital importancia para el adecuado control de los procesos, de los residuos 
gestionados, y del medio ambiente en el complejo.
 

3.2

Evolución de la actividad del laboratorio 

0

6.000

12.000

18.000

24.000

2021 2022 2023

22.383
20.14719.486

8.2007.8407.880

Nº muestras Nº análisis

Parámetros 
analizados 
por tipo de 
muestras

1 %

2 %

4 %

20 %

20 %

53 %

CP. Control de procesos
CA. Control ambiental no incluido en PVCA
MC. Muestra control entrada residuos
I+D+I
MPR. Muestra previa
Intercomparación
CC. Control de calidad

0 %

En 2023, el Laboratorio acometió un intenso proceso de renovación y mejora incorporando un nuevo 
cromatógrafo de gases con detección por masas (GC-MS), y un plasma de acoplamiento inductivo 
con detección por masas (ICP-MS).
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Captación de biogás
Cogersa dispone de una amplia red de captación de biogás, que posteriormente es utilizado para 
producir energía eléctrica y como combustible en la planta de tratamiento térmico.

Evolución captación biogás (Millones de m3) 
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Depuración de lixiviados 
Los lixiviados generados son tratados en el vertedero antes de su vertido al colector de aguas 
industriales de Avilés. Con la entrada en funcionamiento de la nueva planta de lixivados, a finales de 
2022, las instalaciones de Cogersa tienen ya capacidad para asumir la gestión de todos los lixiviados 
y aguas de tratamiento asociados a las plantas que prevé el PERPA 2017-2024.

Lixiviados tratados (m3) 
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Control de la Huella de carbono
Cogersa tiene calculada su huella de carbono de organización para los alcances 1, 2 y 3 2014.

Todos los informes desde 2014 a 2021, realizados bajo el estándar UNE EN ISO 14064-1-2019 están 
inscritos en el Registro de Huella de Carbono del Principado de Asturias habiendo obtenido el sello 
“CALCULA” para todos ellos. El informe de 2022 fue verificado por Bureau Veritas en noviembre de 
2023.

Cogersa se plantea como objetivo de cara a 2025 reducir su huella de carbono un 20% respecto a la 
de 2019. La reducción respecto a 2019 en el último año verificado (2022) fue de un 11,54%.

Reducción de las emisiones difusas en vertedero. Una de las principales fuentes de emisión 
de gases efecto invernadero de Cogersa es el depósito de materia orgánica y de lodos de 
depuradora en el vertedero central de Asturias. Esto se viene reduciendo en los últimos años 
gracias a la puesta en marcha de nuevas instalaciones de reciclaje (compostaje de lodos, 
planta de biometanización, etc.). Además se trabaja en las siguientes líneas para minimizar las 
emisiones difusas:

•	 Incremento del compostaje de lodos de depuradora.
•	 Ampliación de la planta de biometanización.
•	 Incremento de la recogida separada de de fracción orgánica municipal para su digestión 

anaerobia en planta.
•	 Campañas de educación ambiental para reducir el desperdicio alimentario.
•	 Entrada en funcionamiento de la planta de clasificación de la fracción resto.
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Transición energética

Situación actual del consumo de energía en Cogersa

•	 Energía eléctrica comprada a proveedores externos con Certificado de Garantía de Origen 
renovable (GdO) en sus instalaciones de tratamiento de residuos, tanto en el CTR como 
en los puntos limpios, estaciones de transferencia y oficinas.

•	 Energía eléctrica generada en régimen de autoconsumo procedente de fuentes renovables 
propias: motor ubicado en el CTR y alimentado con biogás captado en el vertedero de 
residuos no peligrosos de Cogersa.

•	 Gasóleo A para automoción.
•	 Gasóleo B para maquinaria dentro del CTR.
•	 Biogás captado por la red de captación del vertedero de residuos no peligrosos y de 

la planta de biometanización y utilizado fundamentalmente como combustible en los 
motores de generación de energía eléctrica para exportación a la red.

Emisiones GEI (tCO2e) 
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Cogersa está transformando las fuentes de energía de las plantas y de su flota para usar combustibles 
con menor impacto ambiental. Estos son algunos de los proyectos que están ejecutándose, también 
en el ejercicio 2023, para optimizar el consumo de sus instalaciones.

Movilidad sostenible: Sustitución progresiva de la flota por vehículos que utilicen combustibles 
más sostenibles, de acuerdo al Plan de movilidad sostenible. En concreto:

•	 Sustitución paulatina de vehículos diésel al final de su vida útil por vehículos impulsados 
por Gas Natural Comprimido (GNC).

•	 Electrificación para el segmento de furgonetas y turismos.
•	 Elaboración de un Plan plurianual para la hibridación de algunos de los vehículos 

industriales de la flota.
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Instalación de placas solares: 

•	 Evolución del mix energético: Está actualmente en curso un plan para la implantación de 
energía de origen fotovoltaico en el CTR. Este plan se ha iniciado con la obra de ejecución 
de la Planta de Tratamiento de la Fracción Resto en la que se ha instalado un campo 
fotovoltaico en la cubierta de las naves con una potencia de 2,9 MWp. En una segunda 
fase, este plan contempla la instalación de un campo fotovoltaico en la zona sellada del 
Vertedero de Residuos No Peligrosos con una potencia instalada de 7 MWp.
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Conexión con la red de gas para una movilidad más sostenible

•	 Durante el mes de octubre finalizó la obra de ejecución de una red interna de distribución 
de gas natural en el CTR. El importe final de la obra fue de 412.097,26 €, IVA no incluido.

•	 Durante al año 2024 se pondrá en servicio en el CTR una gasinera para el repostaje 
con GNC de los vehículos recolectores de Cogersa. (Vehículos de nueva adquisición y 
vehículos hibridados).



76

3 AVANZAMOS EN SOSTENIBILIDAD  |  	 Una menor huella ambiental

Suministro eléctrico con Certificado de Garantía de Origen renovable (GdO) desde 2020

•	 Durante el año 2024 está previsto poner en servicio diez estaciones de recarga de vehículo 
eléctrico en el CTR con objeto de fomentar la electrificación del segmento turismo y 
furgoneta  de la flota de vehículos.

•	 Durante el año 2024 se abordará la obra de conexión de la Planta de tratamiento térmico 
a la red de gas natural.

Futura comercialización del biometano

•	 En 2024 se licitará el Contrato de venta del biogás en el vertedero de residuos no peligrosos 
para su valorización y posterior inyección a la red de distribución de gas natural.

Eficiencia energética

•	 Se ha finalizado el contrato para la elaboración de un informe sobre el potencial de energía 
térmica disponible en las diferentes instalaciones del CTR.

•	 Actualmente en ejecución el contrato para el diseño e implementación de un sistema 
centralizado para la monitorización de los consumos eléctricos y generaciones eléctricas 
en el CTR, sustitución de motores por otros de alta eficiencia, etc.

•	 En ejecución una batería de medidas  de mejora continua en el CTR para optimizar la 
eficiencia energética: como la incorporación de variadores de frecuencia a motores de 
potencias mayores de 30 kW.

•	 Durante el año 2024 se licitará el Contrato para la realización de una auditoría energética 
en Cogersa.
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El futuro en manos de todos
Cada acción, ya sea individual o colectiva, grande o pequeña, tiene un impacto directo en el medio 
ambiente. Por eso, es responsabilidad de todos estar informados y adoptar las medidas oportunas 
para que ese impacto sea positivo. Para conseguir ese resultado, Cogersa desarrolla desde 2021 su 
programa de educación y sensibilización ambiental “Senda Circular”, un viaje hacia la sostenibilidad 
en la gestión de los residuos que involucra a toda la sociedad.

3.3

"SENDA" es más que un camino, es una invitación 
a caminar juntos. Desde organizaciones hasta 
colegios o asociaciones de vecinos, todos forman 
parte de este recorrido hacia un futuro más verde.

Y "CIRCULAR" es la esencia misma del objetivo: 
convertir los residuos en recursos, cerrando 
el círculo de manera sostenible para el medio 
ambiente, la sociedad y la economía.

En 2023, se han recuperado las cifras anteriores a la pandemia, ya que más de 180.000 personas 
se sumaron a las actividades de educación ambiental de Cogersa. A estas interacciones directas, 
hay que sumarle los impactos indirectos de los mensajes de las campañas de publicidad y de la 
comunicación a través de todos los canales online y offline.
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Red de Escuelas por la Circularidad
En 2006, Cogersa decide dar un paso más en su programa de colaboración con centros 
educativos creando la Red de Escuelas por el Reciclaje (RER), con el objetivo de fomentar 
la reducción, la reutilización y el reciclaje en toda la comunidad escolar.

La RER, durante las 17 ediciones anteriores, ha ido evolucionando e incorporando temáticas y 
nuevos recursos para avanzar hacia la economía circular. Por ello, en el curso 2023-24 el programa 
ha pasado a denominarse Red de Escuelas por la Circularidad (REC). 

Este programa dota a las escuelas participantes de herramientas y apoyo que les permitan abordar 
la cultura multierre desde todas las áreas del contenido curricular e impulsar un espacio común para 
la formación y la sensibilización ambiental que permita difundir y compartir información y buenas 
prácticas sobre la gestión sostenible de los residuos.

FAMILIAS CON CLASE 

En el curso 2023-2024 el programa deja de estar incluido en la RER, adquiriendo entidad propia, para 
ofrecerse a todos los centros educativos asturianos y ampas en general. El objetivo del programa 
es extender hábitos circulares a toda la comunidad escolar y crear una red de familias implicadas 
directamente en la gestión sostenible de recursos y residuos.

Propone al alumnado y sus familias (a través de las AMPA o dirigidas por el profesorado) trabajar 
de forma conjunta con la finalidad de reflexionar sobre los hábitos de consumo y medir el grado de 
compromiso con las 3 erres.

Primera Confint de Asturias

El 5 de junio, coincidiendo con el Día Mundial del Medio Ambiente, Cogersa organizó en Oviedo la 
primera edición regional de la Conferencia Internacional de Jóvenes “Cuidemos el Planeta” (Confint), 
un programa de conferencias y debates escolares con un formato establecido que persigue dar 
voz a los y las jóvenes dentro de la discusión pública de los problemas ambientales tanto locales 
como globales. Las conferencias se celebran a nivel autonómico, nacional e internacional con la 
emergencia climática como tema central y con el reclamo: «Si no es ahora, ¿cuándo? Si no somos 
nosotras y nosotros, entonces ¿quién?».

Se sumaron a la iniciativa alumnos y alumnas del CIFP de Avilés, CIFP Hostelería y Turismo de Gijón, 
colegio Amor Misericordioso de Colloto (Oviedo), colegio San Lorenzo (Gijón), IES Emilio Alarcos 
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(Gijón), IES Galileo Galilei (Navia), IES La Fresneda (Siero), IES Luces (Colunga), IES Valle de Aller 
(Aller) e IES Rosario Acuña (Gijón).

Posteriormente, en octubre, un grupo de cuatro escolares de diferentes centros educativos acudió 
en calidad de ecodelegados/as de Asturias a participar en la cita a nivel nacional celebrada en Sierra 
Nevada (Granada) bajo el lema «Enrédate por el clima».

Cogersa persigue la integración de esta actividad dentro de la oferta de recursos que pone a 
disposición de los colegios e institutos que forman parte de la Red de Escuelas por la Circularidad 
(REC). El programa es parte a su vez de ESenRED, la red estatal de centros educativos sostenibles no 
universitarios que promueven entidades públicas o administraciones como el consorcio y que cuenta 
con el paraguas del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico.
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Compostaje escolar

La Campaña de Compostaje en Centros Educativos es uno de los proyectos que Cogersa está 
llevando a cabo en el marco de la Red de Escuelas por la Circularidad, cuyo objetivo principal es 
reciclar los biorresiduos generados en los centros, transformándolos en un recurso valioso para el 
suelo, además de aprovechar todo el potencial pedagógico de la experiencia para el alumnado y para 
el conjunto de la comunidad escolar.
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En el curso 2023/2024 hay 155 centros educativos que hacen compost con los restos orgánicos 
del comedor escolar y de las meriendas del recreo, entre otros restos orgánicos; son 29 colegios e 
institutos más que en el año anterior.
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29
centros compostadores
en el curso 2023-2024

1.581
familias

en el curso 2022-2023 

205
centros 

55.000
alumnos/as
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Semana Europea de la Prevención de Residuos 2023
La Semana Europea de la Prevención de Residuos (SEPR) es la iniciativa europea de mayor 
envergadura enfocada a fomentar la economía circular. Durante una semana, ciudadanos, 
empresas y organizaciones de distintos países europeos impulsan acciones enfocadas a la 
gestión sostenible de recursos y residuos.

Cogersa coordina la SEPR en Asturias desde el año 2010. En la edición de 2023, 177 entidades 
desarrollaron 212 acciones, prácticamente igualando el récord histórico de participación 
obtenido en la edición anterior.

Cada año, la organización elige un tema como hilo conductor de la semana. En 2023, el tema seleccionado 
fueron los envases con  el lema "No te dejes envolver". Es la segunda vez en la historia de la SEPR que se 
elige esta temática, la primera vez fue en 2016. Después de 7 años, este tema sigue siendo especialmente 
importante en lo que se refiere a los residuos de envases generados, que no solo no han disminuido, sino 
que han aumentado considerablemente debido al desarrollo del comercio electrónico.

ACCIONES SEPR 2023

CATEGORÍA ENTIDADES ACCIONES

Entidades públicas 22 24

Asociaciones 19 22

Empresas 21 30

Ciudadanía 11 11

Centros educativos 104 125

TOTAL 177 212

EVOLUCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN EN LA SEPR

Años Acciones
Admón/
Entidad 
pública

Entidad 
Educativa

Empresa/
Industria

Asociación/
ONG

Otras 
entidades Ciudadanía Total 

entidades Participantes

2010 48 7 22 4 4 3   40 26.088

2011 45 9 16 3 4 2   34 17.000

2012 72 7 24 7 3     41 100.881

2013 80 0 31 3 5 4   43 23.008

2014 91 12 53 12 5 1   83 41.947

2015 186 9 74 26 8 1   118 42.000

2016 109 12 45 17 8 6   88 4.000

2017 173 5 84 36 16   8 149 78.283

2018 195 17 62 23 10   13 125 56.154

2019 226 20 53 23 22   15 133 52.335

2020 161 30 50 10 8   4 102 20.757

2021 221 21 89 13 15   4 142 30.167

2022 213 18 109 18 21   13 179 28.880 

2023 212 103 181 44 60 11 177 48.785

Total 2032 270 893 239 189 17 68 1454 567.296
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Acción común: “Un planeta sin residuos”

Cada año, desde Cogersa se promueve una acción común para fomentar la participación en la Semana 
Europea de la Prevención de Residuos. En 2023, la acción común fue “Un planeta sin residuos”, una 
campaña de sensibilización dirigida a concienciar a la ciudadanía sobre el volumen de residuos de envases 
que se generan día a día.

Esta acción se desarrolló en colaboración con 10 ayuntamientos y 18 centros educativos y en ella 
participaron más de 1.700 personas.

Cogersa selecciona las acciones que representarán a Asturias en los PREMIOS 
DE LA SEMANA EUROPEA DE LA PREVENCIÓN DE RESIDUOS 2023

Estos proyectos, desarrollados durante la EWWR de noviembre de 2023, representarán a Asturias en los 
Premios Europeos que se fallarán en Marsella en junio de 2024. Cogersa, como coordinadora de la SEPR, 
ha tenido en cuenta varios criterios para determinar qué proyectos representarán a Asturias en Marsella. 
La originalidad y la ejemplaridad, así como la posibilidad de que se puedan reproducir en otros entornos, 
es uno de los factores determinantes; además de la calidad del contenido, y la visibilidad de la acción. Los 
proyectos seleccionados en cada categoría son:

Administración/Entidad pública.
Ayuntamiento de Mieres “Ecobanco 
de materiales”.

Asociación / ONG.
Ascivitas (Pravia). “Envaseducación”.

Empresa. 
Dupont. Proyecto “Impackto”.

Entidad educativa.
IES de Salinas (Castrillón). “Plásticos 
en Salinas”.

Ciudadanía. 
Pandilla del concejo de Gijón.
"Finde desplastificado" 

Mención especial del jurado.
"Message in a bottle" (No participa en Marsella)
Colegio Público Baudilio Arce (Oviedo).
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SEPR 2022 

El C.P. Jovellanos, de Gijón, ganador en la votación popular de los Premios 
Europeos de Prevención de Residuos 2022

El colegio público gijonés se presentó a la SEPR 2022 y fue seleccionado por Cogersa en enero de 2023 
para optar a los premios europeos que se fallaron en junio de ese mismo año y en los que resultaron 
ganadores en la votación popular. 

La acción desarrollada llevó por título “Mar de peces”. La idea original de este proyecto fue crear un mar 
al que cada niño/a llevó un pez hecho con su familia, con telas recicladas, vinculándolo así al tema de la 
edición de este año (residuos textiles). 

Por otro lado, se promovió la eliminación de plásticos en las meriendas y, cuando el alumnado llevaba 
alguno, se reutilizaba para el banco de peces, creando así conciencia sobre el impacto de la basura marina. 
Con las telas sobrantes, los alumnos, divididos en clases, hicieron adornos navideños para el árbol de 
Navidad del colegio. Incluso dieron una nueva vida a las telas, usándolas para hacer las plumas y el cuerpo 
de la Paloma de la Paz.
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212
acciones de consumo responsable 

y reducción de residuos

45.000
participantes
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Campaña de compostaje doméstico 2023 
Año tras año, Cogersa incentiva la autogestión de los residuos orgánicos mediante la 
instalación de compostadoras en los hogares que cuenten con un pequeño terreno. En 
2023, 62 ayuntamientos se inscribieron en la campaña y lograron la participación de 
1115 familias.

Las familias participantes se comprometen a asistir a una sesión formativa inicial. 
Además, tienen la opción de acudir a los Encuentros de Compostaje, que en 2023 se 
desarrollaron en mayo y junio. Las 10 jornadas lograron reunir a 323 personas.
Gracias a esta campaña, se han compostado 5.958 toneladas estimadas de residuos orgánicos en 
2023.

Campaña de compostaje doméstico

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

AYUNTAMIENTOS 
ADHERIDOS 47 50 53 60 58 52 52 56 60 64 62

HOGARES 
PARTICIPANTES 1.380 1.534 978 1.912 1.312 1.342 625 691 1.952 1.025 1.115

CIUDADANOS/AS 
PARTICIPANTES 4.184 4.602 2.882 5.736 3.936 4.026 1.875 2.073 5.856 3.075 3.345

ESTIMACIÓN 
RESIDUOS 
COMPOSTADOS 
(t)

414 460 293 574 394 403 188 207 586 307,5 334,5 

ESTIMACIÓN 
COMPOST 
OBTENIDO (t) 

137 152 97 189 130 133 62 68 193 101,48 110,39

Histórico de participación en la Campaña de compostaje doméstico
(acumulado 2010-2022) 

AYUNTAMIENTOS ADHERIDOS 77
HOGARES PARTICIPANTES (familias) 17.226
CIUDADANOS/AS PARTICIPANTES 51.954

AVANZAMOS EN SOSTENIBILIDAD  |   	El futuro en manos de todos

* Suponiendo que no hay porcentaje de abandono en los participantes inscritos.
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62
ayuntamientos

17.226
participantes
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Compostaje comunitario en 2023
Cogersa ha recibido, en 2022, fondos MRR para un proyecto piloto de separación 
y reciclado en origen de biorresiduos mediante su compostaje comunitario. Este 
proyecto, financiado a cargo de la línea 1.2 del MITERD, tiene como objeto la definición 
de los modelos más adecuados para la gestión de los biorresiduos en lugares donde la 
implantación de la recogida separada para el tratamiento centralizado resulta ineficiente.

ACTUACIÓN

REFERENCIA SUBVENCIÓN FECHA DE CONCESIÓN IMPORTE (€)

Áreas de compostaje comunitario	
1.2 AYUD/2022/10376 15/12/2022 246.031,00

Adicionalmente, con fecha 5 de diciembre de 2023, se han concedido 500.000 euros adicionales 
(AYUD/2023/34331) que Cogersa destinará al desarrollo del compostaje comunitario en Asturias.

El objetivo de Cogersa es iniciar en 2024 la realización de tres experiencias piloto de compostaje 
comunitario cuyos resultados permitan llegar a definir modelos de áreas similares adaptadas a la 
realidad asturiana, en base a la experiencia previa y a los modelos de otras Comunidades Autónomas.
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246.031 €
fondos MRR en 2022

500.000 €
fondos MRR en 2023
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Operación #nomesobra
Con el objetivo de diseñar un programa de responsabilidad ambiental en torno 
al desperdicio alimentario, Cogersa tiene en marcha desde 2019 la Operación 
#nomesobra. En 2023, dentro de esta iniciativa se realizó una mejora del diseño y 
estructura de la web, se hicieron infografías mensuales con datos y consejos para 
frenar el desperdicio alimentario y se creó una “caja de recursos” a disposición de toda 
la ciudadanía.

Además, en 2023 Cogersa ha colaborado con seis centros educativos de formación en Hostelería 
para fomentar la sensibilización y la formación de su alumnado en torno a buenas prácticas que 
previenen el despilfarro de alimentos. En total, 465 alumnos han participado en esta campaña en la 
que debían buscar lemas e imágenes que ayudaran a sensibilizar sobre la cantidad de alimentos que 
se desperdician diariamente, sus consecuencias, la promoción de buenas prácticas para frenarlo, así 
como la correcta gestión de los residuos orgánicos.

Esta campaña se lleva a cabo con la colaboración de seis centros educativos asturianos que imparten 
formación reglada en hostelería. En total, hubo 450 alumnos/as implicados.

Centros comprometidos con la 
reducción del desperdicio alimentario

• CIPF de Hostelería y Turismo de Gijón.

• IES Leopoldo Alas Clarín, Oviedo.

• IES de Llanes.

• IES Marqués de Casariego, Tapia de 
Casariego. 

• IES de Pravia.

• IES Valle de Aller.
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450
alumnos/as participantes

6
Centros de FP participantes



92

3

Limpiezas de residuos en espacios naturales 
En 2023, Cogersa continuó promoviendo el voluntariado ambiental con la línea de 
colaboración que ofrece a los ayuntamientos para la retirada voluntaria de residuos en 
espacios naturales de uso público como cauces de ríos, playas o sendas verdes, entre 
otros. 

La línea de patrocinio de limpiezas en espacios naturales propuesta por Cogersa está 
en marcha desde 2013 y también incluye la realización de talleres formativos. En 2023 se 
llevaron a cabo 17 talleres. Además, 43 ayuntamientos se adhirieron a la campaña y se registraron 34 
limpiezas en las que participaron 2.276 voluntarios y se recogieron 5,5 toneladas de residuos.

Limpiezas voluntarias en espacios naturales

2021 2022 2023

AYUNTAMIENTOS PARTICIPANTES 26 43 43

BATIDAS TOTALES DE LIMPIEZA 36 53 34

Nº DE VOLUNTARIOS/AS 781 2.280 2.276

AVANZAMOS EN SOSTENIBILIDAD  |   	El futuro en manos de todos
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5,5 t
de residuos 
recogidos

34
limpiezas 
realizadas 

43
ayuntamientos

2.276
personas voluntarias participantes 
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Feria Internacional  de Muestras de Asturias, 
FIDMA 2023

Cogersa estuvo presente en la 66ª edición de la Feria Internacional de Muestras de 
Asturias (Fidma) con un stand que tuvo como protagonistas a los Puntos Limpios y en 
el que se incidió en la importancia de separar correctamente los residuos especiales del 
hogar (peligrosos y voluminosos) para proteger el medio ambiente, avanzar en reciclaje y 
favorecer la economía circular.

Concretamente, la propuesta hizo hincapié en los desechos que, por su composición (potencialmente 
tóxicos o peligrosos) o por su gran tamaño, no se pueden depositar en los contenedores habilitados 
en las vías públicas. Se hace referencia, entre otros, a los productos químicos del hogar (de limpieza, 
higiene, pinturas y barnices, etc.), a las pilas y acumuladores, a los electrodomésticos, y a los 
muebles y enseres, entre otros. Todos esos residuos deben depositarse en los Puntos Limpios para 
favorecer la recuperación de los materiales que contienen y la correcta gestión de los componentes 
contaminantes.

FIDMA 2023

VISITANTES STAND 16.957

PARTICIPANTES EN LOS JUEGOS DE LA YINCANA 
"COGERSA TIENE SU PUNTO" 3.260
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16.957
visitantes del stand

3.260
participantes en la yincana



96

3

Programa de visitas y talleres
Las visitas a las instalaciones y equipamientos de Cogersa son una pieza esencial del 
programa de educación ambiental para avanzar hacia la economía circular. Por un lado, el 
Centro de Tratamiento de Residuos (CTR) recibe visitas de grupos de estudiantes, empresas, 
asociaciones y ayuntamientos que, de esta manera, pueden también conocer cómo se 
gestionan los residuos e incluso profundizar en los procesos de tratamiento.

Tras el parón en 2020 y 2021 motivado por la pandemia, en 2022 se retomó el programa de visitas 
a través de los Findes Verdes o Jornadas Abiertas celebradas el último domingo de cada mes. Esa 
actividad continuó en 2023, año en el que se realizaron 10 jornadas de puertas abiertas con un total de 
387 participantes.

La programación de los Findes Verdes llevada a cabo en 2023 estableció distintas actividades de 
sensibilización que abarcaron desde talleres temáticos a juegos de escape y exposiciones. El programa se 
completó, en todos los casos, con una visita guiada por el Centro de Interpretación de los Residuos (CIR), 
un recorrido en autobús por las instalaciones y finalizó con una demostración de cetrería, de manera que 
la ciudadanía pudo ver el trabajo de los halcones que controlan la población de gaviotas en el vertedero.

Además, en el segundo semestre del 2023 se diseñó una nueva programación que permitió ampliar el 
alcance del programa “eN CLave de ERRE” con una oferta más variada y adaptada a los grupos de interés.
De los 641 visitantes que recibió el CTR en 2022, se superaron los más de nueve mil participantes en 2023. 
En concreto, visitaron las instalaciones centrales de Cogersa 9.277 participantes en un total de 439 visitas 
y 428 talleres realizados, de los cuales 7.451 corresponden al alumnado de la RER.

AVANZAMOS EN SOSTENIBILIDAD  |   	El futuro en manos de todos

Modernización del Centro de Interpretación de Residuos
En 2023 finalizaron las obras de modernización del Centro de Interpretación de Residuos (CIR), ubicado en 
Serín, un aula museo de más de 1.000 metros cuadrados de superficie dedicados a la educación ambiental 
y a la difusión de la actividad de Cogersa.

El objetivo de esta inversión, un total de 866.100,41 euros (IVA no incluido), ha sido modernizar su dotación 
tecnológica y actualizar sus contenidos expositivos, entre los que se encuentran el quinto contenedor, 
las nuevas plantas de biometanización y de clasificación de la fracción resto, o la economía circular y su 
contribución a mitigar el cambio climático.

Desde su apertura en 2007, el CIR ha recibido alrededor de 225.000 visitantes, lo que supone una media 
anual de 15.000 personas de diferentes procedencias, desde alumnado de la Red de Escuelas por el 
Reciclaje, hasta visitas de empresas o asociaciones.
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Recursos itinerantes
Cogersa dispone de una serie de recursos itinerantes que desplaza a distintas ubicaciones del Principado 
de Asturias en colaboración con los distintos grupos de interés con el fin de sensibilizar a la población 
sobre los principios de la economía circular, siguiendo la línea de actuación 20 del programa Senda Circular 
2021-2025. Gracias a estos recursos, se llegó a un total de 3234 personas.

A continuación, se detalla la batería de recursos itinerantes de Cogersa: Caravana “Erre que erre”, 
Exposición-juego “Superpoderres”, Ruleta “la Magia del Reciclaje” y la Carpa “Senda circular”.

Colaboraciones con ayuntamientos

AYUNTAMIENTO EVENTO

PRAVIA Festival de la Huerta

TAPIA DE CASARIEGO Feria Campomar

VEGADEO XIX Muestra de Agricultura Ecológica y Desarrollo Sostenible ECO21

SAN MARTÍN DEL REY AURELIO Feria de Muestras y Exposiciones
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Colaboración con el Mercado Artesano y Ecológico de 
Gijón

El Mercado Artesano y Ecológico de Gijón es un referente del modelo de producción local y sostenible en 
la región y su actividad encaja con los valores de la sostenibilidad y circularidad que promueve Cogersa. 
Por esta razón, en 2023 Cogersa continuó alimentando la alianza que desde hace tiempo tiene con la 
asociación a través de una nueva colaboración para promocionar la correcta gestión de los biorresiduos.

El fin de semana del 8 y 9 de julio COGERSA estuvo presente con una carpa informativa para fomentar el 
reciclaje de la materia orgánica. La actividad de concienciación se complementó con la ruleta La Magia del 
reciclaje donde las personas participantes pudieron poner a prueba sus conocimientos sobre economía 
circular. Unas 500 personas aproximadamente visitaron la carpa informativa.

Por parte de la Asociación se realizó una exposición gráfica acerca de los biorresiduos con un contenido 
visual impactante para la sensibilización del público visitante.

Ejemplarización del reciclaje en edificios públicos
Anualmente se lanza la convocatoria de la campaña Ejemplarización del reciclaje en edificios 
públicos para dotación de papeleras amarillas y azules a los ayuntamientos. El objetivo 
es dotar de más recursos para facilitar el reciclaje en edificios públicos y así mejorar la 
ejemplarización de la administración. 

Los ayuntamientos solicitantes tuvieron que presentar un estudio indicando la cantidad 
y ubicación de las mismas, así como el compromiso firmado de que se implementarán 
las medidas necesarias para el reciclaje de los residuos depositados en las mismas. Cada 
ayuntamiento debía pasar por el CTR de Serín a recoger el material. Se entregaron 448 papeleras 
a los 13 ayuntamientos solicitantes. En total se repartieron 636 papeleras en el año 2023.

ECOPAPELERAS ENTREGADAS

AYUNTAMIENTOS 227 221

COLABORACIONES 85 103

TOTAL 312 324
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Comunicamos

Cogersa cuenta un departamento de comunicación estratégica propio desde el año 2006. El servicio 
integra la gestión de las relaciones con los medios de comunicación, la publicidad, los canales de 
comunicación propios online y offline, la producción editorial y audiovisual, las redes sociales y la 
organización de eventos; entre otras tareas propias de una visión integral de la comunicación de una 
entidad pública y de una empresa industrial. 

Relaciones con los medios de comunicación

En 2023 se iniciaron un total de 40 acciones de información a medios (plasmadas en otras tantas 
notas de prensa) de las cuales 26 se corresponden con la comunicación de decisiones de los órganos 
de gobierno y balances de gestión de los servicios y del impacto (inversiones, datos de reciclaje, 
etc.), y las restantes se centran en la educación ambiental. Además de estas acciones informativas, 
Cogersa atiende casi diariamente peticiones de información que formulan los profesionales del 
periodismo en forma de solicitudes de entrevistas a los portavoces de la empresa, demandas de 
datos y declaraciones, etc. 

En 2023 Cogersa convocó y ofreció atención abierta a los medios de comunicación en más de 50 
ocasiones. 

AVANZAMOS EN SOSTENIBILIDAD  |   	El futuro en manos de todos
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Publicidad 

Cogersa realiza cada año un Plan anual de publicidad conforme a lo establecido en la legislación de 
publicidad institucional. Este documento, que contiene la líneas maestras en materia de inversión, 
canales y objetivos, es revisado y validado por el consejo de administración de la empresa pública a 
comienzos de cada año y se ejecuta de forma progresiva a lo largo del ejercicio. 

En 2023 la inversión en actividades publicitarias del consorcio (285.000 euros) se dedicó 
fundamentalmente al impulso de la participación de la ciudadanía en el reciclaje a través de la 
separación de residuos y el uso de los contenedores de colores; contando para ello con los fondos 
procedentes del convenio de colaboración de Cogersa y Ecoembes. 

Otras de las principales temáticas de la publicidad de Cogersa fueron la prevención de residuos (a 
través de la campaña vinculada a la Semana Europea de la Prevención de Residuos) y el compostaje 
doméstico. 
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Redes sociales 
Los perfiles sociales de Cogersa registraron un notable aumento de actividad en 2023. Con presencia 
en Facebook, Twitter, Instagram, en el mes de junio comenzó a publicar también en LinkedIn. De esta 
manera, las redes sociales del consorcio han permitido consolidar una comunidad cohesionada, 
interesada en su actividad y también comprometida con los buenos hábitos de prevención y 
gestión de residuos. El grueso de las publicaciones compartidas por Cogersa se corresponden 
con contenido propio; esto conlleva una importante labor de producción de grafismos, fotografías, 
vídeos y otros recursos. 

Nº de seguidores
2022 2023 Crecimiento

FACEBOOK 4.614 4.784 3,6%

TWITTER 781 919 17,7%

INSTAGRAM 1.277 1.625 27,5%

LINKEDIN 1.370 -

AVANZAMOS EN SOSTENIBILIDAD  |   	El futuro en manos de todos

Además del patrocinio de eventos, Cogersa colabora con todos los medios de comunicación de 
cobertura regional en prensa, radio y televisión, y amplía la cooperación publicitaria a medios no 
auditados como la prensa local y comarcal que prestan un importante servicio en la zona rural. 

Con el conjunto de campañas realizadas en 2023, Cogersa  consiguió 35.813.066 
impactos. En indicadores de publicidad se registra una cobertura del 72,12% 
a través de la Prensa y la Radio, con una frecuencia de 21,14 OTS. Con la 
Televisión se alcanza a un 50,8% de los asturianos, una media de 15,8 veces. 
Por su parte, con los medios online empleados  se llega a una cobertura del 
67,1% una media de 11,2 veces.
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Con respecto al ejercicio anterior, el número de publicaciones se ha incrementado considerablemente 
en todas las redes sociales:

Comunidad digital

Número total de seguidores
Número total de impresiones 

(sin contar contenidos publicitarios)

8.698 + 766k

Publicaciones Facebook 

Publicaciones Twitter

Publicaciones Instagram

Publicaciones Linkedin

Propias 245	 	 Compartidas 18

Propias 416	 	 Compartidas 40

Propias 260	 	 Compartidas 63

Propias 99	 	 Compartidas 27

Nº de publicaciones

En 2023 Cogersa estrena perfil en LinkedIn
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Colaboración con asociaciones

II  ENCUENTRO DE ENTIDADES SUPRAMUNICIPALES DE ESPAÑA 
AGRUPADAS EN ESGREM

Consorcios y mancomunidades ante la nueva Ley de Residuos 

Cogersa coordinó y promovió la celebración en Asturias del Encuentro de ESGREM, la asociación  
que agrupa a los Entes Supramunicipales para la Gestión de Residuos de España. Los días 30 y 
31 de marzo tuvo lugar un congreso en el que se dieron cita representantes de medio centenar de 
entidades con el fin de analizar los retos de la transición hacia una gestión más sostenible de los 
residuos municipales en nuestro país. 

AVANZAMOS EN SOSTENIBILIDAD 

Entre los asuntos a tratar, los retos que la nueva legislación impone a la recogida separada o las 
ventajas de la gestión mancomunada de servicios para ahorrar costes y reducir impactos ambientales. 
Los participantes realizaron un recorrido guiado por el Centro de Tratamiento de Residuos de Serín. 

3.4 Generamos valor compartido
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REUNIÓN EN GIJÓN DE LAS EMPRESAS PÚBLICAS DE RESIDUOS DEL 
CANTÁBRICO 

Nuevos retos de la gestión pública de residuos 

El II Encuentro de las empresas de gestión de residuos de la cornisa cantábrica se celebró en Gijón 
con Cogersa como organizador. Los equipos directivos de las empresas públicas de Galicia, Asturias 
y Cantabria, así como de las provincias vascas de Bizkaia y Gipuzkoa, se reunieron el 15 de febrero 
para poner en común conocimientos y experiencias sobre los retos y problemas que aborda el sector 
tras la entrada en vigor de la nueva ley de residuos y suelos contaminados para una economía circular  
del año 2022. 

Entre los asistentes, Javier Domínguez Lino, presidente de Sociedade Galega do Medio Ambiente 
(Sogama); José María Díaz González, director general de Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energía 
de Cantabria (Mare); Jon Saenz de Viguera Erkiaga, director gerente de la sociedad de gestión de 
residuos de la Diputación Foral de Bizkaia (Garbiker) y César Gimeno Sandig, director general del 
Consorcio de Residuos de Gipuzkoa (GHK); así como la gerente de Cogersa, Paz Orviz. 

La vicepresidenta del consorcio, Nieves Roqueñí, viceconsejera de Medio Ambiente y Cambio 
Climático, inauguró la jornada recalcando el modelo de gestión similar que se da en todas estas 
comunidades con el liderazgo del sector público y la supramunicipalidad como factores comunes. 
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PATROCINIO DEL PROGRAMA MASSTEAM DE FADE Y CTIC

Fomentando la incorporación de la mujer a las carreras STEAM, 
incluyendo la economía circular

Cogersa colabora con la Federación Asturiana de Empresarios (FADE) y con CTIC 
Centro Centro Tecnológico en MASSTEAM, un programa dirigido al alumnado de 3º y 4º 
de Secundaria  para promover y fortalecer el talento femenino en Asturias en el contexto de 
profesiones tradicionalmente masculinizadas. 

MASSTEAM es una iniciativa que pretende animar a los jóvenes, y en especial a las jóvenes,  a 
enfocar su formación hacia las disciplinas STEAM, las disciplinas que se corresponden con las 
siglas en inglés de Science (Ciencia), Technology (Tecnología), Engineering (Ingeniería), Arts (Arte) y 
Mathematics (Matemáticas).

Varias responsables técnicas de Cogersa y la propia gerente participan a lo largo del curso en sesiones 
donde explican al alumnado su experiencia en el sector industrial del reciclaje y el medio ambiente; 
además de guiar una visita por las instalaciones centrales de Serín. 

Los conocimientos relacionados con las competencias STEAM, también en el ámbito de la industria 
de la economía circular, son la base de multitud de empleos hoy en día y lo serán aún más en el 
futuro.

Como parte de la colaboración de Cogersa con 
el programa Massteam, un grupo de alumnos y 
alumnas del IES de la Fresneda realizó una sesión 
de mentoring en las instalaciones centrales del 
consorcio. La jornada consistió en una charla 
con técnicas responsables de la empresa (Paz 
Orviz, gerente; Paula Quiñones, jefa de Área de 
Recogidas y Puntos Limpios; e Irina Vigil, técnica) 
y en un recorrido por las instalaciones.
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PATROCINADORES DEL GRUPO DE TRABAJO DE MEDIO 
AMBIENTE DEL CLUB DE CALIDAD

Intercambio de experiencias y conocimiento entre empresas 
comprometidas

Cogersa patrocina desde 2021 el Grupo de Trabajo de Economía Circular y Medio Ambiente del Club 
de Calidad de Asturias. Este grupo cuenta con 108 miembros, responsables de empresas asturianas, 
que se reúnen periódicamente para analizar y poner en común retos y buenas prácticas sobre gestión 
ambiental y economía circular. 

Durante el año 2023 se realizaron tres reuniones en las que participaron 65 profesionales.
En estos encuentros se analizaron los siguientes temas de interés común:

• 28 febrero 2023 Huella de Carbono: 
Reducción del consumo de energía y/o 
compensación 

• 18 mayo 2023 Gestión ambiental de 
envases industriales y comerciales. 

• 10 octubre 2023 Economía Circular: 
casos de mejoras de proceso.

FORO INICIAS DEL CLUSTER ECCO

Oportunidades y retos de la gestión de las ciudades sotenibles e inteligentes 

En 2023 Cogersa colaboró con el Cluster Ecco en el primer Foro Inicias, una iniciativa que convocó 
en el Palacio de Congresos de Oviedo a decenas de profesionales y estudiantes para analizar las 
oportunidades que presenta la gestión inteligente y sostenible de las ciudades. 

La gerente, Paz Orviz, intervino en la mesa redonda “Gestión inteligente de los servicios públicos en 
la ciudad”. Además, se aportó un taller de sensibilización ambiental titulado “Influencer” que atrajo 
la participación de decenas de jóvenes y la jefa de Sostenibilidad de Cogersa actuó como jurado del 
concurso Espacios sostenibles.
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ASATA

A comienzos de junio, Cogersa colaboró con ASATA en el marco de su proyecto Living 
Lab de alto impacto vinculado a la Economía Circular, financiado por fondos MRR y por 
la Consejería de Derechos Sociales y Bienestar. 

Una de las acciones del proyecto consistía en una acción formativa innovadora, 
“Deconstrucción Trabaja-Lab”, dirigida a jóvenes de 18 a 25 años, en la que Cogersa colaboró con 
una ponencia sobre la contribución del consorcio a la prevención y gestión de los residuos en Asturias.

INNOVASTUR

Cogersa es socio del Club Asturiano de la Innovación – INNOVASTURIAS, una 
asociación empresarial constituida en el año 1998 para servir de foro de encuentro 
entre empresa, universidad y administraciones públicas, con el objeto de llevar al 
convencimiento de la importancia que tiene la cultura de la innovación en el desarrollo 
de un tejido productivo más competitivo y sostenible, frente a los cambios acelerados 
del entorno nacional y global. 
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Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales del Principado de Asturias 
(COITIPA)

La gerente participó en los Encuentros con los Ingenieros Técnicos Industriales 
organizados por el Colegio Oficial, que se celebraron durante la Fidma. 

Paz Orviz pronunció una ponencia titulada “Contribución de la economía circular a la 
transición energética: iniciativas desde Cogersa".

La presidenta del consorcio, Nieves Roqueñí, inauguró las jornadas, como consejera de
Transición Ecológica, Industria y Desarrollo Económico del Principado de Asturias.

Colaboración con las empresas informativas

REDACCIONES RECICLADORAS

En los medios de comunicación también se recicla 

“Redacciones recicladoras” es la iniciativa que 
Cogersa puso en marcha en colaboración con 
los profesionales y directivos de los medios de 
comunicación asturianos para facilitar la clasificación 
de los residuos que se generan en sus centros de 
trabajo, fundamentalmente papel y envases ligeros. 

El consorcio repartió casi un centenar de contenedores 
de reciclaje para colocar en el interior de 26 sedes de 
la prensa asturiana, entre televisiones, radios y diarios.

En concreto, son 13 las empresas informativas en 
Asturias, de ámbito local y autonómico, que se 
sumaron de forma voluntaria a esta iniciativa. 

Cogersa envió medio centenar de ecopapeleras y 
cubos azules, amarillos y verdes para la separación 
de papel, envases y vidrio; así como varios cubetos 
para los biorresiduos. 
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ESCUELA DE PERIODISMO DE EL COMERCIO.

Conocer el buen periodismo para identificar las fake news

Cogersa ha sido uno de los patrocinadores del programa Escuela de Periodismo de El Comercio, 
centrado en el uso de la prensa en el sistema educativo como herramienta pedagógica que abre al 
alumnado el conocimiento de los medios de comunicación como actores esenciales de su entorno 
social. La lectura crítica, la interpretación de las noticias e incluso la redacción y elaboración de las 
mismas, forman parte de un proyecto que aborda además uno de los problemas centrales de la 
actualidad: la desinformación de las llamadas fake news. 

La gerente, Paz Orviz y la jefa del Área de Comunicación, Laura Pérez, participaron en una de las 
lecciones prácticas que tuvo lugar en 5º de Primaria en el colegio público Palacio de Valdés de Avilés. 
También participan en el proyecto el instituto de Pravia; los colegios San Vicente, Corazón de María y 
Miguel de Cervantes, de Gijón; el Palacio de Granda, en Siero, y el IES La Ería de Oviedo. 
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Los medios asturianos se hicieron eco de la campaña difundiendo en sus redes sociales y en su 
programación el compromiso adquirido, lográndose con ello un impacto también indirecto y extenso 
sobre las audiencias. 
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ENCUENTRO DE MUNICIPALISMO EN LA NUEVA ESPAÑA

Junto a los ayuntamientos ante los retos de la sostenibilidad 

Cogersa fue uno de los promotores del Foro de Municipalismo organizado organizado 
por el Club de Prensa Asturiana del diario La Nueva España el 21 de marzo. Entre 
los asistentes, alcaldes y representantes de los 78 ayuntamientos de Asturias y el 
presidente del Principado, Adrián Barbón.

Fue una jornada de reflexión plural y de debate en torno a los grandes desafíos de 
financiación y organización que afrontan las entidades locales como prestadoras 
de servicios de proximidad; entre ellos, la recogida y tratamiento de residuos. La 
gerente, Paz Orviz, aprovechó su intervención para resaltar las ventajas en lo relativo 
a ahorro de recursos y economías de escala que genera la gestión consorciada. 

Entre los asuntos que se abordaron, la adaptación de las tarifas de basura al coste real de 
los servicios de recogida separada y tratamiento, tal y como establece la legislación.

CON OTRAS INDUSTRIAS HABLANDO DE INNOVACIÓN EN EL CITECH DAY 2023 

Cogersa se sumó al Citech Industria 
& Tecnología (CitechDay2023), evento 
organizado en la Fidma por la revista 
sectorial Conecta Industria y centrado en 
la innovación y en la sostenibilidad como 
herramientas para el desarrollo económico.

La gerente de #Cogersa participó en 
la mesa “Retos y oportunidades de 
la descarbonización” moderada por 
Belarmina Díaz, directora general de 
Energía del Principado de Asturias. Paz 
Orviz analizó el reto de producir las materias 
primas secundarias con criterios de 
eficiencia y acceder con ellas a mercados 
aún inmaduros.



112

3 AVANZAMOS EN SOSTENIBILIDAD  |   	Generamos valor compartido

Colaboración con  los SCRAP y entidades del tercer 
sector que operan en la economía circular
ECOEMBES 

Cogersa colabora con el Sistema Colectivo de Responsabilidad Ampliada del 
Productor (SCRAP) Ecoembalajes España (Ecoembes) en todo lo relacionado con 
la gestión de los residuos de envases domésticos de plástico, papel, cartón, metal 
y brik; desde la recogida separada en todos los concejos de Asturias, hasta la 
clasificación de materiales que tiene lugar en las plantas de Serín y la posterior 
venta a gestores autorizados. 

La colaboración entre ambas organizaciones se extiende a comunicación y la publicidad para 
incentivar la participación de los ciudadanos en la separación en origen y el uso de los contenedores 
de reciclaje. El propósito de estas acciones es incrementar la aportación de residuos de envases y 
reforzar la cultura del reciclaje en el conjunto de la ciudadanía.

• Campaña de publicidad “El mundo” en medios de comunicación, redes sociales y soportes 
exteriores. 
• Patrocinio de eventos con compromiso de sostenibilidad, que en 2023 llegó al Prestoso Fest, 
la Travesera y la Traveserina de Picos de Europa, Los Mártires de Valdecuna de Mieres y El 
Carmín de La Pola. 
• Recogidas de envases en grandes productores.
•	 Convenio para la financiación del sistema de recogida separada de papel/cartón y envases 
ligeros en toda Asturias, conforme a lo establecido en la legislación vigente. 

ECOVIDRIO 

Cogersa colabora con el Sistema Colectivo de Responsabilidad Ampliada del 
Productor (SCRAP) Ecovidrio en todo lo relacionado con la gestión de los residuos de 
envases domésticos de vidrio, desde la recogida separada en todos los concejos de 
Asturias, hasta la clasificación de materiales que tiene lugar en las plantas de Serín y 
la posterior venta a gestores autorizados. 

La colaboración entre ambas organizaciones se extiende a comunicación y la publicidad para 
incentivar la participación de los ciudadanos en la separación en origen y el uso de los contenedores 
de reciclaje. El propósito de estas acciones es incrementar la aportación de residuos de envases y 
reforzar la cultura del reciclaje en el conjunto de la ciudadanía.

• Recogidas de vidrio en grandes productores.
• Convenio para la financiación del sistema de recogida separada de envases de vidrio en 
Asturias, conforme a lo establecido en la legislación vigente. 
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FUNDACIÓN HUMANA

Cogersa ha adjudicado, a través de un proceso de contratación pública, a la 
Fundación Humana la gestión y reciclaje de los residuos textiles que se captan en 
la red de puntos limpios. El servicio se presta a través de los contenedores que la 
concesionaria instala en los veinte centros de recogida separada que el consorcio 
explota en Asturias. La fundación prioriza el reciclaje y la reutilización de prendas, 
además de desarrollar en torno a esta labor un amplio abanico de actividades de 
interés social, como la generación de empleo de inserción. El consorcio paga una 
cantidad estipulada por cada tonelada recogida. 

CÁRITAS KOOPERA ASTURIAS

Cogersa colabora con Cáritas Koopera Asturias en actividades de sensibilización 
relacionadas con el consumo responsable, la reutilización y el reciclaje de ropa y 
calzado. 

RIQUIRRAQUE EMAÚS FUNDACIÓN SOCIAL

Cogersa colabora con Emaús Fundación Social en acciones relacionadas con el 
consumo responsable, la reutilización y el reciclaje de textiles, muebles y enseres y 
todo tipo de productos de segunda mano. 

ECOLEC

La fundacion Ecolec, centrada en el reciclaje de los residuos de aparatos eléctricos 
y electrónicos (RAEE), colabora en esta edición de la Red de Escuelas por la 
Circularidad que precisamente lleva esta temática como eje del curso. El director 
general, Luis Moreno, participó en la sesión inaugural. 

Cooperación para la construcción de un Centro de 
Recuperación PXR
Cogersa trabaja en el proyecto para la construcción de un futuro centro de recuperación, reparación 
y venta de productos de segunda mano que servirá para acercar a #Asturias a los objetivos de 
preparación para la reutilización que establece la nueva ley de residuos.

Un equipo encabezado por la gerente del 
consorcio, Paz Orviz, ha visitado las instalaciones 
de Riquirraque Emaús en Avilés, mantuvo una 
reunión en la que también estuvo representada 
Cáritas Koopera Asturias. 
Cogersa quiere explorar opciones de 
colaboración en torno a la preparación para la 
reutilización de todo tipo de productos usados 
con estas dos instituciones referentes.  

El equipamiento contará con el apoyo financiero 
de los fondos MRR de la Unión Europea. Es una 
de las medidas incluidas en la Estrategia de 
Economía Circular de Asturias.
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Patrocinio de eventos con un compromiso de 
sostenibilidad
Cogersa inició en 2022 una experiencia piloto de patrocinios publicitarios de eventos comprometidos 
con la economía circular y la sostenibilidad. El objetivo del programa es colaborar con entidades 
y empresas que organizan actividades en las que se gestiona y controla el impacto ambiental 
proporcionando incentivos y respaldo a las mismas. Las líneas de colaboración son tres: 

• Realización de una campaña de marketing/comunicación directa con todos los asistentes 
al evento, para fomentar la separación de envases ligeros y el uso de los contenedores de 
reciclaje, así como para reforzar la vinculación con los principios de consumo responsable y 
prevención de residuos. 

•	 Implantación efectiva en todo el recinto o paraje donde tiene lugar el evento de la recogida 
separada de envases, papel y cartón, vidrio e incluso materia orgánica. Esto se consigue con 
la abundante colocación de cubos, convenientemente señalizados, en los lugares estudiados 
por los técnicos. Además, se refuerza la presencia de contenedores de colores en las calles 
y aledaños. Por último, el organizador se compromete a sacar los residuos captados en el 
interior y a depositarlos en los recipientes de la calle, organizando tareas que pueden realizarse 
por voluntarios o por empresas contratadas. 

•	 Campaña de publicidad en la que se difunde entre los públicos externos e internos 
(asistentes) el compromiso del evento con los valores de la sostenibilidad y de la economía 
circular, y se invita a formar parte de ellos. Para realizar estas acciones de comunicación se 
usan los soportes online y offline de la propia organización, incluyendo sus redes sociales 
y su página web, además de los medios de comunicación (prensa, radio y televisión). En la 
campaña se menciona la unidad en el respaldo a estos principios de los dos patrocinadores, 
Cogersa y Ecoembes.

•	 Se promueven otras buenas prácticas de sostenibilidad y la implantación de una memoria 
de gestión de la sostenibilidad por parte del organizador, lo que incluye por parte de Cogersa 
el asesoramiento en buenas prácticas ambientales y sociales como la medición de la huella de 
carbono, el control del consumo de agua y energía, o las acciones en favor de la igualdad de 
género, entre otras. 

Con estas premisas, Cogersa respaldó en 2023 la celebración de tres experiencias piloto de patrocinio 
de eventos con compromiso de sostenibilidad. Son actividades prototípicas en Asturias, por lo que 
los resultados suponen una acumulación de conocimiento y generan modelos replicables en otras 
convocatorias públicas similares.

El Carmín de La Pola 

Una fiesta popular 
multitudinaria o “fiesta de 
prao” al estilo tradicional, 
organizada por una entidad 
sin ánimo de lucro (sociedad 
cultural, asociación vecinal, 
junta vecinal o similar).

El Prestosu Fest

Un festival musical de 
promoción privada que tenga 
lugar en un entorno natural 
privilegiado o de especial 
protección. 

La Travesera y la 
Traveserina del Parque 
Nacional de Picos de 
Europa 

Un evento deportivo que tenga 
lugar en un entorno natural 
privilegiado o de especial 
protección. 
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Impactos directos e indirectos del patrocinio de eventos con compromiso de 
sostenibilidad 

PRESTOSO TRAVESERINA TRAVESERA CARMIN

Punto de atención ciudadana 450 115 290 4.350

Participantes en el evento en diferentes 
puntos 5000 1.620 1.714 15.000

Espectadores en directo de videos 3.500 18.000 29.000

Otros impactos medidos en RRSS de 
las publicaciones 11.897 12.000 12.000 13.000

TOTAL impactos 
reportados 20.847 31.735 43.004 32.350
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Colaboración con la Universidad de Oviedo

CÁTEDRA COGERSA DE ECONOMÍA CIRCULAR

Desde 2018 Cogersa mantiene con la Universidad de Oviedo un acuerdo para la colaboración en la 
Cátedra Cogersa de Economía Circular, un espacio para la educación ambiental, la investigación e 
incluso el emprendimiento empresarial en torno a la gestión sostenible de los residuos y los recursos. 

En el marco de la Semana de la Circularidad, la Cátedra Cogersa participó en I Encuentro Nacional 
de Cátedras Universitarias de Sostenibilidad, que tuvo lugar en el Edificio Histórico de la Universidad 
de Oviedo el 4 de octubre de 2023.

Durante este año la Cátedra continuó con su labor con numerosas actividades entre las que destacan:

-	 Los premios a los mejores trabajos fin de grado (TFG) y trabajos fin de máster (TFM) 
vinculados con la gestión y prevención de residuos, el ecodiseño y la economía circular en 
general.

-	 La dotación de 5 becas para el impulso de estudios de interés relacionados con el 
aprovechamiento de biomasa vegetal, empleo del excedente alimentario para alimentación 
animal, la optimización de la producción de biogás, el uso de residuos como fertilizantes de 
plantaciones forestales o la reutilización de residuos industriales en la obtención de ladrillos 
refractarios para su aplicación como aislantes térmicos y acústicos. 

-	 La edición de una guía sobre las líneas de investigación de la Universidad de Oviedo 
vinculadas a la economía circular y de una exposición “Investigación para la economía 
circular” compuesta por doce paneles que presentan un marco conceptual de elementos 
y líneas de investigación relacionados con la Economía Circular, así como trabajos de 
investigación realizados en la Universidad de Oviedo, de diversas áreas de conocimiento en 
torno a siete elementos de la economía circular: materiales y energía, diseño, producción, 
logística, consumo, gestión de residuos e indicadores.   

-	 La celebración de la segunda edición de la Semana de la Circularidad, un intenso 
programa que combinó, entre otras acciones, una mesa redonda sobre buenas prácticas 
de economía circular en el sector agroalimentario, un encuentro de cátedras de cátedras 
de Sostenibilidad a nivel nacional y el concurso “Circular Weekend 2023”, un programa 
de formación y entrenamiento intensivo basado en diferentes metodologías y aprendizajes 
para el fomento del emprendimiento y el pensamiento innovador. Los ganadores del concurso 
disfrutaron de un viaje experiencial a centros de referencia en economía circular del norte 
del España.
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Más colaboraciones con la Universidad de Oviedo

PATROCINIO DEL PREMIO AL MEJOR EXPEDIENTE ACADÉMICO DE 
INGENIERÍA QUÍMICA INDUSTRIAL

Cogersa patrocina el Premio Fin de Grado en Ingeniería Química Industrial. Un galardón que cada año 
se entrega con un acto solemne en el edificio histórico de la Universidad de Oviedo que coincide con 
la celebración de la patrona de la institución académica, Santa Catalina de Alejandría. 

El alumno Luis Américo García-Portilla logró el mejor expediente de su promoción y recibió el 
reconocimiento de manos de la gerente, Paz Orviz, ante un nutrido grupo autoridades académicas y 
políticas de Asturias. 

COGERSA SE IMPLICA EN LA LA ALIANZA EUROPEA DE DE UNIVERSIDADES 
INGENIUM 

Cogersa es uno de los soportes de la Universidad de Oviedo en su aportación a la Alianza Europea 
de Universidades Ingenium, un consorcio de diez universidades de distintos países, que tiene 
por objetivo facilitar la cooperación interuniversitaria principalmente en lo relativo a la creación de 
programas de Grado, Máster y Doctorado conjuntos, la colaboración de los grupos de investigación, 
la promoción de la innovación docente y la educación permanente y la creación de una plataforma 
digital de comunicación y docencia online.

La gerente participó en la constitución del órgano de participación local, el consejo asesor, en el que 
también están presentes el Gobierno del Principado, a través de la Consejería de Ciencia, Empresas, 
Formación y Empleo; y la Federación Asturiana de Empresarios (FADE).
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Apoyando iniciativas sociales comprometidas con el 
reciclaje
AYUNTAMIENTO DE LAS REGUERAS

Reciclaje creativo y cooperación en la zona rural 

La Concejalía de Servicios Sociales y Participación Ciudadana, del Ayuntamiento de Las Regueras, 
llevó a cabo el I Concurso navideño para decorar fachadas, balcones y ventanas, jardines y quintanas, 
en el concejo. Una iniciativa que tiene como objetivo incentivar la participación ciudadana en la 
decoración de luces y adornos navideños de las viviendas, con el fin de contribuir al ambiente festivo 
en los pueblos durante las navidades, así como promover el uso responsable de los materiales 
decorativos, para “reducir” el consumo de productos innecesarios o hacer un uso más inteligente de 
estos productos para reducir los residuos y el impacto en el medio ambiente.

Cogersa colaboró formando parte del jurado 
que eligió a los premiados tras una visita a 
todos los candidatos. 
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El vídeo ganador del concurso de 
vídeos navideños del Cislan 2023 hace 
referencia al consumo responsable de 
ropa y es un llamamiento a explorar 
la reutilización, donación y la compra 
de prendas de segunda mano como 
alternativa atractiva y sostenible. 

CONCURSO DE SPOTS NAVIDEÑOS CON EL CIFP CISLAN DE LANGREO.

Prácticas y sensibilización sobre el reciclaje

Por segundo año consecutivo Cogersa colaboró con el Centro Integrado de Formación Profesional 
(CIFP) de Comunicación, Imagen y Sonido de Langreo (Cislan) en la organización de un concurso de 
vídeos de Navidad. En el certamen, que aspira a repetirse en los próximos cursos, los participantes 
deben elaborar una felicitación con formato audiovisual que sirva al consorcio para felicitar a sus 
públicos de interés con un código amable y festivo; y que, a la vez, anime a los espectadores a seguir 
implicándose en el reciclaje y el consumo responsable. La iniciativa también sirve de caso práctico 
para el alumnado del centro que experimenta así el trabajo en un proceso profesional de briefing y de 
servicios publicitarios audiovisuales con una empresa real. 

En la edición de 2023 compitieron 15 audiovisuales elaborados por 59 estudiantes del Cislan. El 
premio está dotado con 1.000 euros en material audiovisual.
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3 AVANZAMOS EN SOSTENIBILIDAD 

Fortalecemos el conocimiento
En 2023 se mantuvo una intensa actividad de I+D+i actuando como empresa tractora para el fomento 
de la investigación, el desarrollo y la innovación (I+D+i) en materia de residuos, en sintonía con la 
política integrada de gestión de Cogersa, con el programa de I+D+i del Plan Estratégico del Residuos 
del Principado de Asturias 2017-2024 (PERPA), y la reciente estrategia de Economía Circular del 
Principado de Asturias 2023-2030 que propone desarrollar un Open Lab en Cogersa.
 
Los gastos e inversión en I+D+i durante el ejercicio ascendieron a 62.725,84 euros, y ello permitió 
también aplicar una deducción fiscal de 26.413,78 euros en el Impuesto de Sociedades.

3.5

El Open Lab de Cogersa acoge plantas 
piloto para contribuir a la economía 
circular y la descarbonización mediante 
la innovación abierta en el desarrollo 
de tecnologías de valorización de 
residuos y de aguas residuales.
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Los proyectos más destacados de 2023 fueron los siguientes: 

Life Infusion 

El proyecto “Intensive treatment of waste effluents and conversion into useful sustainable outputs: 
biogas, nutrients and water (LIFE INFUSION)” desarrolla a escala demostrativa un tratamiento 
innovador para valorizar aguas residuales (lixiviado y licor de digestión anaerobia) para obtener 
biofertilizantes, biogás, biometano, y agua regenerada. El proyecto culminará con la instalación en 
Cogersa una planta piloto que incluye tecnologías como stripping amoniacal, digestión anaerobia 
termófila, contactores de membranas, ósmosis con membranas regeneradas, y upgrading de biogás 
a biometano; mientras que el efluente se aprovechará en la planta piloto de cultivo de microalgas. 
Cogersa acogerá la planta piloto completa a partir de mediados de 2024. El proyecto LIFE INFUSION  
está cofinanciado por el programa LIFE de la Unión Europea en virtud del contrato número LIFE19 
ENV/ES/000283. https://lifeinfusion.eu/

Periodo:  01/09/2020 – 30/11/2025
Coste total: 3.113.801 €

Aportación de la UE: 1.712.587 €
Entidades participantes: 8

Cofinanciado por el programa LIFE de la Unión Europea en virtud del 
contrato LIFE19 ENV/ES/000283
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Plastice

El proyecto “New technologies to integrate plastic waste in the circular economy (PLASTICE)” desarrolla 
y diseña cuatro tecnologías innovadoras (hidrólisis enzimática en cascada; gasificación combinada 
y postratamiento químico; licuefacción hidrotermal; y pirólisis asistida por microondas) para valorizar 
residuos de plástico que tienen una demanda escasa en el reciclaje mecánico tradicional, tratando 
así de mejorar la circularidad de los residuos plásticos a través de su reciclaje químico. Cogersa 
acogerá a partir de 2025 dos plantas piloto, una para mejorar la calidad de los flujos de residuos de 
plástico mediante selección robotizada, y otra de licuefacción hidrotermal para la valorización de 
plásticos. El proyecto PLASTICE está cofinanciado por el programa HORIZON de la Unión Europea 
en virtud del contrato número 101058540 https://plastice.eu/ 

Periodo: 01/06/2022 – 31/05/2026
Coste total: 19.993.402,66 €

Aportación de la UE: 15.122.601,00 €
Entidades participantes: 25

AVANZAMOS EN SOSTENIBILIDAD  |   	Fortalecemos el conocimiento

Cofinanciado por el programa Horizonte Europa de la Unión Europea en virtud del acuerdo 
de subvención número 101058540
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Ceres

El proyecto “Circular innovative technologies for transformation and resilience of agrifood sector 
(CERES)” trata de reducir las emisiones y de incrementar el aprovechamiento de los residuos 
generados en la cadena de valor agroalimentaria, con una perspectiva de circularidad para convertir 
los subproductos y residuos de la producción agroalimentaria en recursos útiles. El proyecto está 
cofinanciado por el programa de ayudas públicas a proyectos de colaboración público-privada del 
Programa Estatal para Impulsar la Investigación Científico-Técnica y su Transferencia, del Plan Estatal 
de Investigación Científica, Técnica y de Innovación 2021-2023. Orden MCIN/1502/2021 MCIN/
AEI/10.13039/501100011033 con ref. CPP2021-008651

Periodo: 01/10/2022 – 30/09/2025
Presupuesto total: 947.412,02 €

Aportación de la EU, NextGenerationEU/
PRTR: 571.878,62 € en subvención y 
237.435,05 € en préstamo
Entidades participantes: 8

NextGenerationEU
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Agroalimentación cero emisiones

El consorcio “Agroalimentación Cero Emisiones” fue subvencionado por el programa Misiones 
Científicas del Principado de Asturias en las ediciones 2021 y 2022 con el objetivo de mantener la 
cooperación entre los miembros del consorcio para avanzar en la circularidad en la cadena de valor 
agroalimentaria y forestal, la reducción de emisiones de gases de efecto invernadero, y desarrollar 
sistemas agroalimentarios y forestales más sostenibles y resilientes.

Periodo: 25/05/2022 -30/09/2023
Presupuesto total: 239.332,61 €

Aportación de la Consejería de Ciencia, 
Innovación y Universidad: 239.332,61 €
Entidades participantes: 19

AVANZAMOS EN SOSTENIBILIDAD  |   	Fortalecemos el conocimiento
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Comensal

Periodo: 25/05/2022 -31/10/2023
Presupuesto total: 96.470,32 €

Aportación de la Consejería de Ciencia, 
Innovación y Universidad: 96.470,3 €
Entidades participantes: 14

El proyecto “Consorcio misiones científicas sostenibilidad alimentaria: por un entorno 
alimentario saludable, sostenible y justo para Asturias (COMENSAL)” fue subvencionado por el 
programa Misiones Científicas del Principado de Asturias 2022 con el objetivo de desplegar una 
serie de acciones para facilitar el acceso a los alimentos, afrontar los efectos del cambio climático, 
propiciar una alimentación saludable que conserve las especificidades culturales de cada territorio, 
facilitar la equidad en el sistema agroalimentario, reducir las pérdidas y desperdicios, y proteger y 
preservar los recursos del planeta.
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Concorde

Periodo:  08/07/2022 - 30/11/2024
Presupuesto total: 116.864,59 €

Aportación del IDEPA: 58.971,18 €
Entidades participantes: 2

El proyecto “InvestigaCión para una ecONomía Circular en la Obra civil mediante la valorización de 
áRidos de RCD e hiDrocarbones de rEsiduos (CONCORDE)” está subvencionado por el Instituto 
de Desarrollo Económico del Principado de Asturias (IDEPA, actualmente SEKUENS) a través 
del programa PCTI incluido en el programa operativo del Fondo Europeo de Desarrollo Regional 
(FEDER). Su objetivo principal es investigar la valorización en el sector de la construcción de áridos 
seleccionados de residuos de construcción y demolición (RCD) e hidrocarbones obtenidos mediante 
carbonización hidrotermal (HTC) de residuos orgánicos.

AVANZAMOS EN SOSTENIBILIDAD  |   	Fortalecemos el conocimiento
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Grao

Periodo: 11/07/2022 - 30/11/2024
Presupuesto total: 174.687,18 €

Aportación del IDEPA: 69.874,87 €
Entidades participantes: 2

El proyecto “Gasificación de Residuos y Acondicionamiento cOnveniente para el transporte del syngas 
hasta la industria del acero (GRAO)” está subvencionado por el Instituto de Desarrollo Económico del 
Principado de Asturias (IDEPA, actualmente SEKUENS) a través del programa PCTI incluido en el 
programa operativo del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER). Su objetivo principal es 
mejorar las condiciones de gasificación y el acondicionamiento del gas de síntesis obtenido a partir 
de combustibles sólidos recuperados (CSR) para su aprovechamiento en una planta siderúrgica.
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Z-ONA4LIFE

Periodo: 01/07/2023 - 30/06/2027
Presupuesto total: 3.522.879,02 €

Aportación de la UE: 2.113.727,41 €
Entidades participantes: 5

El proyecto “Aluminium Foundries Circularity via Holistic Zeolite Production for Effluents Depuration 
(Z-ONA4LIFE)” pretende demostrar a escala piloto la fabricación de zeolita aprovechando residuos 
de la industria de la fundición del aluminio y residuos ricos en silicio de otras industrias. Cogersa 
acogerá una planta piloto para evaluar la utilización de estas zeolitas en la depuración de aguas 
residuales, así como opciones de aprovechamiento de las zeolitas agotadas tras su utilización. El 
proyecto está cofinanciado por el Programa Marco de Acción Climática y Medio Ambiente (LIFE) de 
la Unión Europea en virtud del Acuerdo de subvención n.º 101114027.
https://z-ona4life.trust-itservices.com/

AVANZAMOS EN SOSTENIBILIDAD  |   	Fortalecemos el conocimiento

Cofinanciado por el Programa Marco de Acción Climática y Medio 
Ambiente (LIFE) de la Unión Europea en virtud del acuerdo de 
subvención número 101114027
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COLHIBRI

Periodo: 06/2023 - 05/2026
Presupuesto total: 1.972.026,66 €

Cofinanciación programa: 1.434.140,60 €
Entidades participantes: 5

El proyecto “Investigación en nuevas tecnologías para la cogeneración limpia mediante H2 verde a 
partir de biogás (COLHIBRI)” tiene por objetivo desarrollar nuevos sistemas de producción de energía 
eléctrica y térmica basados en tecnologías del hidrógeno (H2) a partir de biogás. Cogersa acogerá un 
laboratorio móvil integrado donde tendrá lugar el acondicionamiento del biogás, su reformado, y el 
aprovechamiento del H2 en una pila de combustible. Está cofinanciado por “Programa de incentivos 
4: retos de investigación básica-fundamental, pilotos innovadores y la formación en tecnologías 
habilitadoras clave”, con expediente nº PR-H2CVAL4-C1-2022-0054 dentro de los programas 
de incentivos a la cadena de valor innovadora y de conocimiento del hidrógeno renovable en el 
Marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia – Financiado por la Unión Europea – 
NextGenerationEU. https://colhibri.es/

NextGenerationEU
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PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA 
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5 ANEXO
Durante el ejercicio fiscal 2023, Cogersa ha mantenido su compromiso con la 
mejora continua y la optimización de sus procesos operativos. Estos esfuerzos 
reflejan la dedicación a la protección del medio ambiente y el desarrollo sostenible 
de la comunidad, logrando avances significativos en diversas iniciativas clave.

Asimismo, a lo largo del año, Cogersa ha fortalecido sus alianzas con entidades públicas y privadas, 
y ha seguido invirtiendo en proyectos que aseguran la eficiencia y sostenibilidad de sus operaciones. 
Estos esfuerzos permiten la adaptación a un entorno cambiante y avanzar hacia los objetivos fijados 
a medio y largo plazo.
 
Cogersa sigue comprometida con la excelencia en la gestión de residuos y con la misión de contribuir 
activamente a un futuro más limpio y sostenible para todos.

CONSORCIO
El consorcio es el propietario de las instalaciones de gestión de residuos de Serín y de la red de 
puntos limpios y estaciones de transferencia. Como tal, dedica casi la totalidad de su presupuesto a 
realizar inversiones que mejoran o amplían los equipamientos, que explota la sociedad instrumental.

En 2023 Cogersa invirtió 23,3 millones de euros que en su mayor parte (21,5 millones) se destinaron al 
pago de las correspondientes certificaciones del contrato de construcción de la planta de tratamiento 
de la fracción resto.
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Liquidación del presupuesto del consorcio 2023
INVERSIONES  23.321.414,34 €

OTROS GASTOS   731.866,27 €

TOTAL 24.077.498,84 €

En consonancia con lo anterior, las inversiones realizadas en el año 2023 por el consorcio fueron:

Principales inversiones en 2023
Euros (€)

RED INTERNA DISTRIBUCIÓN GAS 433.997,20

DESMANTELAMIENTO HORNO ESTÁTICO 251.925,54

PUNTO LIMPIO DE SIERO 333.176,25

ÁREA APORTACIÓN DE GRULLOS (CANDAMO) 120.909,00

NUEVA PLANTA DE LIXIVIADOS 242.964,19

PLANTA DE BASURA BRUTA 21.554.157,99

Desde 2013, Cogersa ha dedicado casi 104 millones de euros a inversión, dato que muestra su firme 
compromiso con el crecimiento y el desarrollo sostenible.

Inversión de Cogersa en la última década

Año Euros (€)

2013 12.147.116,72

2014 2.886.696,01

2015 3.600.286,98

2016 6.566.686,05

2017 2.489.548,00

2018 5.281.933,59

2019 3.411.469,94

2020 7.032.489,93

2021 5.816.007,95

2022 31.198.450,19

2023 23.321.414,34

TOTAL 103.752.099,70
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Evolución de la facturación 
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COMPAÑÍA
La Compañía explota la instalaciones del consorcio y realiza las prestaciones de servicio de acuerdo 
a lo establecido en sus Estatutos. 

Su cuenta de resultados en 2023 ha sido la siguiente: 

Cuenta de pérdidas y ganancias 2023 - Cogersa, S.A.U.

Ejercicio 2023 (€) Ejercicio 2022 (€) % Var

1. Importe neto de la cifra de negocios 46.138.275,27 47.007.887,65 -1,85%

4. Aprovisionamientos -17.360.410,26 -14.924.127,84 16,32%

5. Otros ingresos de explotación 2.196.127,21 1.393.208,51 57,63%

6. Gastos de personal -11.847.954,34 -9.343.586,06 26,80%

7. Otros gastos de explotación -21.566.134,04 -22.091.365,47 -2,38%

8. Amortización del inmovilizado -1.269.293,88 -1.209.406,69 4,95%

11. Dete.y resul. enajen de inmovilizado 942.318,07 -5.869,03

RESULTADO DE EXPLOTACIÓN -2.767.071,97 826.741,07

12. Ingresos financieros 2.827.477,88 2.156,78

13. Gastos financieros -100.602,51 -100,00%

RESULTADO FINANCIERO 2.827.477,88 -98.445,73

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 60.405,91 728.295,34

14. Impuestos sobre beneficios -56.106,49 -131.597,14 -57,36%

RESULTADO DEL EJERCICIO 4.299,42 596.698,20 -99,28%

La evolución de la facturación en los últimos años es la que sigue: 
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Distribución 
de gastos

0,10 %

3 %

2 %

12 %

21 %

11 %

23 %

27 %

Servicios exteriores
Gastos de personal
Arrendamiento de instalaciones
Trabajos hechos por otras empresas
Consumo mat. primas y otros consumibles
Amortización del inmovilizado
Tributos
Otros

Distribución 
de ingresos

62 %

20 %

7 %

5 %

1 %

2 %

3 %

Venta productos reciclados
Tratamiento residuos hospitalarios y asimilables
Otros tratamientos y servicios
Tratamiento de escombros
Tratamiento de residuos peligrosos
Recogida y selección productos de reciclaje
Recogida y tratamiento RNP

Los ingresos de la sociedad pública proceden fundamentalmente (más de un 80%) de las operaciones 
relacionadas con la recogida y tratamiento de los residuos no peligrosos de origen municipal, tanto 
los mezclados (fracción resto) como los separados para el reciclaje.

La distribución de los gastos de Cogersa S.A.U. es la siguiente:









Dirección y coordinación: Cogersa
Redacción: Texturas Comunicación
Diseño y maquetación: simetriko.com
Impresión: Gráficas SUMMA
D.L.: AS-2752/2005

Este documento está impreso en papel 
ecológico con certificado FSC






